. u Secretaria de Salud
Subred integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 03

FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

PS 1632 2023] CD.P.No.: 115

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: l

DIANA CAROLINA HURTADO MUNOZ

1

cC. [1.020744.973

Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

| de: [BOGOTAD.C.

Valor Mensual: |{$3.277.872

R

Valor a cobrar:[$ 5736300 v

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S E.

1 2023-04-20 1 $3.277.872 $1.081.800 9444907723 10/01/2023
2 2 $7.648.368 $ 1.081.800 9446186353 08/02/2023
3 3 $ 8.740.992 $946.600 9447650328 02/03/2023
4 4 $5.736.300 $1.081.800 |/ 9449270003 04/04/2023
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
Resumen de
contrato
$ 36.056.592 $11.017.268

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

Relacién de actividades para el periodo: Desde:  |2023-04-01

dentro d ‘plandemane ),

4 lospaclcnlm, y' jiende

datosalud dal ianallal

cucnla que todas Las decisiones cl.uucus gcncmdas en ln a(mcmn
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Realizé la: ividads i iagnosticos y dentro del plan de mancjo, con un alto|
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y R in con las de los]
pﬂcwn!m. ¥y lemendo en cum!a que lodas las decisiones chmws gt:ncrndas en la atencion médlm, procurardn ¢]

tud Zal onoldal

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Bnndanmaalnmnénensalud buscando los vd i id;

1
Brind6 una almmbn en salud busumd.o los nu:]ons o de K fenci. inuidad yJEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ia, en un ambiente de atencid izada y b do el principiofpertinencin, en un ambiente e alencion y izad Go ol principio dc cquidad y con énfasis
deeq\udadywnénﬁ:s:scn ivi imi i ¥ guias de atencién, de  en il i ¥ guias de atencién, de acuerdo a los estindares de
acuerdo a los d ilitacion y habilitacion y acreditacion.
Prestar sus servicios asi: i Ia de Ja SUBRED, su visi6n, mision, Prestd sus servicios asi: i Ia de la SU'BRKD g wsmn, misién, estructura] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica inistrativos, téenicos, cientif y disciplinari i las organica inistratt téenicos, cienti ¥ disciplinari tas d
directrices institucionales

Reatizar las actividades segtn las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta ¢l servicio y sea requerido.

Realiz6 las actividades segiim las necesidades de la subred dando cubertura en todas Ias unidades en donde sc oferts ol
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre 1a condicién clinica, plan de manejo, atencion y mwmcndm:zoncs de

Informé al paciente y su hu‘lm sobre Iacondicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de cgreso, y|

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui con |resolvié i con ¢l pm de atencion.
&l process de siencion.
Llevar registro de las activi T ei asi como mantener I los Llevé registro de las activi i e i asi como mantuvo actualizados los informes}EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informes estadisticos definidos por Is institucién y todos aquellos registros

para el

de los procesos de costos y fachuracion.

definidos por la institucién y tedos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos dei
costos y facturacion.

[Respetar los derechos dol paciente, cumplir e codigo do ética médica y ias disposiciones Tegales perfincatos
propias de los servicios en donde se preste Ja atencion

Respetd los derechos del paciente, cumplié ef cédigo de ética médica y las disposiciones Iepales pertinentes propias de]
los servicios en donde s presté la atencién

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

q

Realizar ¢} seguimicnto y control a pacientes en los que se requicra su On ¢ impartir i Realizé e} ¥ control a pacientes en los que participé ¢ impartio instrueciones al equipo de satud sobre fos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. imi
Emitir médicos que se k realizar de historia clinica, epicrisis u otros Emité conceptos médicos que se le requiricron, realizé resimencs de historia clinica, epicrisis u otros documeatos|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completz, oportuna, sistenatizada y logible 14 Kisloria clfnica del paciente (e Jos casos|

Diligenci6 en forma completa, opoilunia, sislematizada y leible Ia historia_clinica del paciente (en los casos en que s]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinices.

Garantizo Ia debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

lai idad y adecuado i i de los equipos, i i ast como Ia iz 12 i decuado fu de los equipos, e i asi como la utili 'VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
m.lhménmcmnal de losnxurws que la Subred aporte al ds o de las sctivi ¥y racional de los recursos que la Subred aporte al d lio de las actividad
7 i¢n cuande los dafios sg i oL i i2.0 i
[Reportar al drea de Recursos. Flslws Activos Fijos de iz SUBRED, los eqr de i del ista, JReporté al drea de Recursos. Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de i del que
que sc destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.

El contratista deberk velar por la scguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentzan bajo custodia
del servicio.

El contratista velé por las seguridad delos equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Pamupar h el’ i 160y i s Iaspohucas ituci anupo

mel’

Tener fa disposicion de participar en la programacién de an:uvldxdm del servicio.

del pacientc v dema

Yy

dentyo del sistema

de Ins politicas institucionalcs, sistema mlegmdo

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

pamclpé enla pmgmmanén de actividades del servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la elaboracié lizacion, i i6n y adh in de guins, manuales, procedimientos [Participé en la

|y protocelos que apliquen al servicio.

de gufas, manuales, procedimientos y protocolos|

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Ia atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién gue se obliga a prestar a fos usuarios o pacientes que dummden el servicio.

que apliquen al servicio.

Apoyer a la Entidad en Ins actividades que demande segin requorimientos intermsttucionales y extra Apoy6 a Ia Entidad on las quose segin yextra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.

Participar en 1a ionde a fones y imicntos que se presenten cn desarrollo de |Particip en 1 [ a que s o de 1a[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar €] apoyo necesario para dar respuesta a objecioncs micisles cvilando asi que se genere Glosa
Definiliva o procesos de Ceneiliacion por paite de EPS-S-EAPB.

[Prest6 el apoyo nocesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que s¢ genersron Glosa Definitiva o)
procesos de Conciliacién par patte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Notificar los sucesos de scg\mdad que sc presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis
a los que sea la: i de mejora definidas para el servicio.

Notifico losswmdeseg&mdad que se presenten durante e proceso de atencion, participar en los anilisis a los que seal
las amonesdemqom dzﬁmdaspmel servieio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de noti i li ia con fa i idaenla ividad vigente. [Reporté los eventos de ia con la enla ividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Dili iar y reportar- los centi de i i deacuerdoala ivil Diligencié y reporté los de vitales de acuerdo a Ia nomatividad vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividndes de docencin de servicio en 1a revista médica u otro espacio dirigidas a i | Desarrolle

¥/0 personal del servicio, para cl y i6n del recurso b salud, si aplica

de docencia de scrvicio en ln revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal]
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso Inmano en salud, si aplica

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la idad sobre la ion de las propias de su Tali Instruyé a la

sobre la i6n de las

propias de su

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea

[Participd enlas jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comilés y eventos a los cuales sea comvocado.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de informar con anticipacién dicha situacion & su supervisor para efectos de

Informo al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimicato de sus obligaciones.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractnal anexar la certificacion def pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevol

adjuntar el soportc de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,

Teniendo en cuenta que con la implementacién det Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes sc hace de manera vencida de|

acuerdo con lasifechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,
]

Q\ C A —E‘euvka P

Firma del Contratista

C.C. 1.020.744.973 de

BOGOTAD.C.

[V, ViV - 1]

DIRECTOR TE [CO DAVALOS
/ BEfDUGO

= .

]

PEDRO EABIAN DAV,

S BERDUGO

IRECTOR TECNICO DAVALOS
. UGO P




AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

PR GRE COLGHEIR MAS BORISTL

Representacion Grafica

Datos del Documento

POR UNA COLOMBLA MAS HOMESTA

Cédigo Unico de Factura - CUFE : f2e55209a3773774da2a883af77522425e841d0ee68bddbc905¢68c0610d3

2253bd34e674cc6c7222f4a56a05ace0522

Nimero de Factura: INT-28 ’ . Forma de pago: Contado
Fecha de Emisién: 06/04/2023 Medio de Pago: Efectivo
Fecha de Vencimiento: 06/04/2023 "~ Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estdndar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor/ Vendedor

Razén Social:  HURTADO MUNOZ DIANA CAROLINA
Nombre Comercial:  HURTADO MURNOZ DIANA CAROLINA

Nit del Emisor: 1020744973 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota
Régimen Fiscal:R-99-PN . Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Responsabilidad tributaria: 77 - No apica Direccidn: CL 98 19 A 21 AP 907

Actividad Econémica: 8621 Teléfono [ Mdvil: 3014849611
: Correo: diankshurtado@gmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

ED ARTEK

Razén Social:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Normbre Comercial:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento: NIT - Pais: Cobmbia

Nimero Docurrento: 900959051 Departamento: Bogotd

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica } Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Régimen fiscal: 0-13;0-23 Direccién: DG 34543
Responsabilidad tributaria: 7Z - Teléfono / MoV 3023290575

Correo: subcentrooriente@saludcapital.gov.co

Detalies de Productos

i

$ 5.736.300,00

Descuentos y Recargos Globales

Nro. Tipo R 'Cédigo_ Descripcién_‘ % Valor
Informacion Complementaria
Nro | Nombre Campo _ _ Vabr Campo
Anticipos »
Nro Valor Fecha recbido

Referencias

Fecha Referencia

Tipo de Documento Referencia - _NL’lmero Referencia



Notas Finales

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
04-06 11:49:19

Documento generado el: 2023-04-06
11:49:18

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacién: 18764035128808

Rango desde: 18

Descuento detalle
Recargo detalle

VA

INC

Bokas

Otros impuestos

Rango hasta: 500

Vigencia: 2023-05-04



aportes Resumen de Pago por Administradora

7
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dav |’ Raron Social -Clase Aportante . Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléft 2 do SENA e
ICBF
€C 1020744973 HURTADO MUROZ DIANA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 98 #19a-21 FLORENCIA-CAQUETA 4346201 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo oL Clave .. | i Tipo . Fecha, L N : . Pago | .
Pension Salud Pago Planifla Planilta Limite Pago ‘ Banco Dias Mora Vator
2023-03 2023-03 2006538090 9449270003 i 2023/04/20 2023/04/04 } BANCOLOMBIA 0 $1,081,800

RESUMEN DE PAGO

NIT . DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO - INTERESES MORA - - SALDOS E.

INCAPACIDADES

R APAGAR- =----

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $559,500 S0 S0 $559,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $559,500 $0 S0 $559,560
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $85,200 $0 50 §85,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $85,200 50 S0 $85,200
EPS {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $437,100 $0 50 $437,100

- ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)

EPS001 830,113,831 . 0 e . 437,100 ; so $0 $437,100

51,081,800 S
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